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FECHA DE INICIO
DEL PROGRAMA

GESTION EMPRESARIAL
Y RECURSOS HUMANOS

@) Objetivo del @ Poblacion
Programa: Meta:

Formar gestores lideres con sentido de responsabilidad y vision Ejecutivos, gerentes, encargados de recursos humanos Yy
estratégica orientada a aportar al logro de objetivos profesionales afines que por sus funciones esten directamente

organizacionales, mediante la gestion integral del capital comprometidos con la gestion de personas dentro de las
humano en todas sus dimensiones, brindandoles herramientas organizaciones.

que les permitan una gestion alineada en la estrategia
organizacional

O_.-_-_. Requisitos = Modalidad
de Admision: Virtual:
e Fotocopia Legalizada del Diploma Académico o Titulo en Con la Modalidad Virtual, tus clases seran online en horarios de

Provision Nacional. tu preferencia 24/7; O si prefieres puedes participar de las
e Certificado de Nacimiento Original (Estado Plurinacional). clases en vivo en los horarios programados.

e Fotocopia simple del C.I. o Pasaporte.
¢ Hoja de Vida Actualizada.
® Fotografias 4x4 fondo plomo en Papel Mate.

MALLA CURRICULAR

01/09/2023

Codigo Modulos Teoricas Practicas Total
GER-01 EL COMPLIANCE, RESPONSABILIDAD FUNCIONAL. 30 45 75
GER-02 DIRECCION ESTRATEGICA Y MANAGEMENT. 30 45 75
GER-03  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. 30 45 75
GER-04 GESTION DEL DESEMPENO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA. 30 45 75

SUB TOTAL 120 180 300

Mayor informacion www.postgradoutb.edu.bo/

22180808 @ 68081180 ﬂ facebook.com/utbpostgrado
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